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r e n d e l e t e 

 
a köztisztviselık szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásairól,  

valamint a szociális és kegyeleti támogatásairól 
 

Kemecse Város Önkormányzati Képviselı-testülete a köztisztviselık jogállásáról szóló – 
többször módosított – 1992. évi XXIII. törvény 4. §-a alapján a következı rendeletet alkotja a 
köztisztviselık szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásairól, valamint a szociális és 
kegyeleti támogatásairól. 

I. fejezet 
 

Bevezetı rendelkezések 

 
A rendelet hatálya és értelmezı rendelkezések 

 
1.§ (1) A rendelet hatálya kiterjed az önkormányzat képviselı-testülete hivatalának 
köztisztviselıire. 

  
(2) E rendelet alkalmazásában a képviselı-testület hivatala alatt kell érteni a helyi 
önkormányzat képviselı-testületének hivatalát. 
 
(3) Az e rendeletben meghatározott juttatások a nem teljes munkaidıben foglalkoztatott 
(részmunkaidıs) köztisztviselıket munkaidı-arányosan illetik meg. 
 
(4) E rendelet alkalmazásában: 
a) juttatás: az e rendelet 10. §-ában meghatározott juttatás; 
 

A juttatások fedezete 

 
2. § (1) A juttatásokra adott évben kifizethetı keretösszegeket a képviselı-testület a 
költségvetési rendeletében – az (1) - (3)  bekezdés figyelembevételével – állapítja meg. 
 
(2) A támogatások és juttatások keretének meghatározásakor figyelembe kell venni a 
juttatásokat terhelı járulék- és adóterheket is. 
 
3. § Ha adott költségvetési évre a képviselı-testület: 

a) juttatásokra elıirányzatot nem állapított meg, vagy  
b) a juttatásokra megállapított keret kevésnek bizonyul, a jegyzı év közben 
pótelıirányzatot kérhet. A képviselı-testület e kérésnek a költségvetési rendelet 
módosításával tehet eleget. 

 
4. § A jóváhagyott elıirányzat adott évi felhasználatlansága miatt keletkezı pénzmaradvány a 
következı évben a képviselı-testület döntése alapján – meghatározott mértékben és arányban 
– használható fel az e rendelet tárgyát képezı juttatásokra. 
 



5. § A jegyzı felelıs  
a) az e rendeletben szabályozott juttatások és támogatások fedezetéül szolgáló 
elıirányzatok költségvetési rendelet-tervezetben való megalapozott, reális igényekhez 
igazodó szerepeltetéséért (beleértve a juttatásokat terhelı járulékokat, valamint 
adóterheket), továbbá 
b) a jóváhagyott elıirányzatok szerinti gazdálkodásért. 
 

6. § (1) Az 5. § b) pontjában meghatározottak alapján a jegyzı anyagi felelısségre is vonható 
az éves keretet, elıirányzatot meghaladó gazdálkodásért, elıirányzat túllépésért. 
Felelısségre azonban csak akkor vonható, ha a juttatásokra jóváhagyott együttes keretet lépte 
túl. 
 
(2) Nem vonható felelısségre a jegyzı akkor, ha a testület által jóváhagyott keretet a személyi 
juttatások maradványából lépi túl. 

 

A juttatások fedezetére szolgáló keret felhasználása 

 
7. § A juttatások fedezetéül szolgáló keretet az e rendeletben meghatározottak szerint, 
valamint a Közszolgálati szabályzatban meghatározott módon kell felhasználni. 
 
8. § Az egyes juttatásokról évenként elkülönített nyilvántartást kell vezetni. 
 
A juttatásokkal kapcsolatos jegyzıi feladatok 

 
9. § (1) A jegyzı az Adó és Pénzügyi Iroda és a Közigazgatási és Hatósági Iroda útján a 
juttatásokkal kapcsolatban köteles intézkedni: 

a) a juttatások körültekintı felhasználásának biztosításáról,  
 b) az egyes juttatásokra való jogosultság megállapításáról, 
c) az egyes megítélt juttatások folyósításáról, 
d) a juttatásokkal kapcsolatos járulék és adóterhek rendezésérıl. 

 
 

II. Fejezet 

 
Juttatások 

 

A juttatások fajtái 

 
10. § A köztisztviselı részére adható 

- illetményelıleg,  
- tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás. 

 

Illetményelıleg 

 
11. § (1) A köztisztviselı számára, kérelmére illetményelıleget lehet biztosítani. 
 
(2) Az illetményelıleg mértékét, feltételeit, a kifizetés és a visszafizetés rendjét a 
Közszolgálati Szabályzat tartalmazza. 
 
 

Tanulmányi , képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás 

 



12. § (1) A köztisztviselıknek tanulmányi képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás 
biztosítható  
 - kamatmentes visszatérítendı, illetve 
 - vissza nem térítendı formában. 
 
(2) Vissza nem térítendı támogatás az iskolarendszerő oktatásban való részvétel esetén 
adható.  
 
13. § Évenként 50 ezer forintot meghaladó támogatás csak tanulmányi szerzıdés-kötés mellett 
adható. 
14. § A támogatások mértékét, feltételeit, az elbírálás rendjét, a támogatás kifizetésének, 
elszámolásának rendjét, a visszafizetésre vonatkozó szabályokat a Közszolgálati Szabályzat 
tartalmazza. 
 

IV. fejezet 
 

Vegyes rendelkezések 

 
15. § (1) E rendelet a kihirdetése napján lép életbe. Kihirdetésérıl a jegyzı gondoskodik. 
 
(2) Az (1) bekezdésben meghatározott hatályba lépéssel egy idıben hatályát veszti Kemecse 
Város Önkormányzat Képviselıtestületének a 13/2001. (X 26.) számú rendelet a 
köztisztviselık juttatásairól, szociális és kegyeleti támogatásairól, valamint a képzettségi 
pótlékra és vezetıi pótlékra jogosító munkakörökrıl, valamint a 2001. évi ruházati 
költségtérítés mértékérıl szóló rendelete. 
 
(3) A jegyzı a Közszolgálati szabályzatban köteles meghatározni a rendeletben szabályozott 
juttatásokkal és támogatásokkal kapcsolatos konkrét feladatait, valamint az egyes feladatok 
felelıseit. 
 
 

k.m.f 
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